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Odziez robocza do prania

19 pa, 1549 ECD

Pracodawca wyptaca osobom zatrudnionym na podstam@vy cywilnoprawnej ekwiwalent za
pranie odziey roboczej. Czy takigwiadczenie nalene np. zleceniobiorcomebzie wolne od
podatku dochodowego?

Otrzymane przez zleceniobigréwiadczenie w postaci zwrotu kosztow prania ozzieoboczej
kwalifikowa¢ nalezy jako przychdd z dziataldoi wykonywanej osolcie z art. 13 ust. 1 pkt 8 lit a)
ustawy ustawy o podatku dochodowym od osob fizychnfdalej jako: ,ustawa o PDOF”), co
zasadniczo wize st z obownzkiem poboru zaliczki na podatek dochodowy przeatnika
(pracodawe) stosownie do téei art. 41 ust. 1. Zgodnie jednak z art. 21 uspkii1ll tej ustawy
wolne od podatku dochodowega $wiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za $eiadczenia,
przystugujce na podstawie przepisbw o bezpiésteie i higienie pracy, jeli zasady ich
przyznawania wynikajz odebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanyctpodstawie
tych ustaw.

Stosowanie powxszej preferencji uzal@ione zostalo wic od spetlnienia  wymogow
ustanowionych w przepisach BHP, w pierwszej kolggnhoalezy wicc dokona ich analizy.

Zgodnie z art. 304 8§ 1 kodeksu pracy (dalej jakdP’}), pracodawca jest obowaany zapewri
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérychwa w art. 207 § 2 KP, osobom fizycznym
wykonujacym prae na innej podstawie histosunek pracy w zakiladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodayy@ take osobom prowadzym w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodagvea wtasny rachunek dziataktogospodarcz

W art. 207 8§ 2 KP wymieniono jedynie przyktadowmuwlinzki pracodawcy z zakresu BHP, ktére
zostaly sformutowane w sposob generalny i abstjakcgdyz ich uszczegotowienie nagiuje w
dalszych przepisach tej ustawy lub innych aktachkomawczych. Obowazek dostarczania
pracownikom odzigy i obuwia roboczego wynika natomiast z art. 8P, gdzie w 81 wskazano,
ze pracodawca ma oboyzek nieodptatnego zapewnienia pracownikowi odzie obuwia
roboczego, spetnigtych wymagania okéone w Polskich Normach:

1. jezeli odziez wkasna pracownika nze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2. ze wzgtdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezgistwa i higieny pracy.

Dalej ustawa przewidujeze pracodawca nme ustalt stanowiska, na ktorych dopuszcza si
uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodvlasnej odzigy i obuwia roboczego, spetnigych

wymagania bezpiecastwa i higieny pracy (art. 2332 KP).

Z kolei przepis art. 2378 2 KP, naktada na pracodawobowhzek zapewnienia, aby stosowane
srodki ochrony indywidualnej oraz odzie obuwie robocze posiadaly wgawosci ochronne i
uzytkowe, oraz zapewaiodpowiednio ich pranie, konserwacpapraw, odpylanie i odkzanie.
Jeeli pracodawca nie mie zapewnd prania odzigy roboczej, czynrkei te mog by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptécaprzez pracodawc ekwiwalentu

pienieznego w wysokéci kosztdw poniesionych przez pracownika (283 KP).

Analiza przedstawionych regulacji prowadzi do wkigge wskazane w nich oboguki w zakresie
BHP, dotycace zapewnienia odzig i obuwia roboczego oraz prania tej odzidub wyptaty
ekwiwalentu pieniznego za pranie, stosuje fiez wzgtdu na podstawprawry na jakiej nasipito
zatrudnienie danej osoby (,pracownika”). W efekgmwinny one znal& zastosowanie



odpowiednio do oséb wykomgych prae w oparciu o umowy cywilnoprawne, jak np. umowa
Zlecenia. Zawzenia takiego nie statuuje takustawa o PDOF, coA@znaczaze przy kalkulacji
zaliczki na podatek dochodowy zleceniobiorcy, pdaseca nie bdzie obowizany uwzgédniad
kwoty wyptacanego ekwiwalentu za pranie.

Analogiczne stanowisko prezerfujakze organy podatkowe, tytutem przyktadu Dyrektor Izby
Skarbowe] w Warszawie w interpretacji z dnia 312089 r., (sygn. IPPB2/415-414/09-2AS)
stwierdzit : ,Jefeli wiec ekwiwalent piertny za pranie odzig roboczej zostanie wyptacony
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy cypilawnej (zleceniobiorcy) - na podstawie
powyszych przepisow Kodeksu pracydbie korzystat ze zwolnienia od podatku dochodovmego
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy o podatkahddowym od o0séb fizycznych. W tym przypadku
nie ma znaczenia czy mamy do czynienia z wy@viwalentu dla pracownika, z ktérym jest
zawarta umowa 0 prac czy té wyptaca st swiadczenie pierine pracownikowi, z ktorym
podpisano umowcywilnoprawrm. Obowizki pracodawcy zwrzane z przepisami bhp wobec oséb,
ktorych stosunek zatrudnienia powstat w wyniku zaaaimow o charakterze cywilnoprawnym s
takie same, jak wobec oséb, ktére pozastapim w stosunku pracy(podobnie orzekt rownie
Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu w interpretacyinia 28.04.2008 r., sygn. ILPB1/415-77/08-
2/ITW).
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