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Koszty pracownicze w czasie, gdy praca nie
jest swiadczona

Pracodawca wypowiedziat swojemu pracownikowi ur@owo prag z zachowaniem
trzymiestcznego okresu wypowiedzenia. Zatrudnit na jego soejnowy osole. Skorzystat zatem
z maliwosci zwolnienia dotychczasowego zatrudnionego z obpkui Swiadczenia pracy.
Pobieragc zaliczlke na PIT od zwolnionego pracownika, miatatpliwosci, czy powinien
uwzglkdniat w niej zryczattowane koszty uzyskania przychodu.

Zagadnienie, dotygze pracowniczych kosztow uzyskania przychodéw, ltgguart. 22 ust 2 pkt 1
ustawy o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych. Wslntego przepisu koszty uzyskania
przychodow z tytutu stosunku showego, stosunku pracy, spoétdzielczego stosunkoypoaaz
pracy naktadczej, w przypadku gdy podatnik uzyskpijeychody od jednego zakladu pracy -
wynosz 111 zt 25 gr miegcznie, a za rok podatkowy nie agej niz 1.335 zt. W dalsze] e&ci
tego przepisu ustawodawca przedstawit pagsagne koszty uzyskania przychodow, stosowane np.
w przypadku pozostawania w stosunku pracy eceji niz jednego pracodawcy lufwiadczenia
pracy w miejscowsti innej niz miejsce zamieszkania pracownika.

Prawo do odliczenia kosztow

Odliczenie kwot tytutem kosztéw uzyskania przychwdpostato uzatenione uzyskaniem przez
pracownika w danym miegiu przychodu ze stosunku pracy lub stosunku pokegan
Jednoczénie analiza obowizujacych przepiséw prowadzi do wnioskue warunkiem ich
odliczenia nie jest faktyczne ponoszenie przez @sabtrudniom jakichkolwiek kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem. Naletakze zauway¢, ze zaden z przepisOw ustawy nie nakazuje
zmniejszenia wysokmi tych kosztow, magych de facto zryczalttowany charakter, np. w
odniesieniu do sytuacji, gdy pracownik przebywauni@pie, nasipito obnizenie wymiaru etatu,
badZ pracownik zostat zwolniony z oboyzku swiadczenia pracy. W takich przypadkagiddiem
uzyskiwanego przychodu nadal jest stosunek pracy.efkcie nalgy uzn&, ze wyplata
pracownikowi wynagrodzenia, w sytuacji zwolnienia g obowazku $wiadczenia pracy, nadal
korzyst& bedzie ze zryczaltowanych kosztow uzyskania przychodd petnej wysokéci,
okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o PIT. Przyraayog to by zaréwno koszty w wysokaoi
podstawowej lub nawet podwszonej, o ile zachodzbeda wskazane w przepisach warunki.

Stanowisko organéw podatkowych

Dla potwierdzenia przedstawionego stanowiska pofvistezna najnowsz interpretagj Dyrektora
Izby Skarbowej w Warszawie, ktory w interpretacji3zpadziernika 2011, sygn. IPPB4/415-
560/11-4/MP wskazalze zaden przepis powotanej ustawy nie uzala prawa do odliczenia
zryczattowanych kosztow uzyskania przychoddw odczyeistego swiadczenia pracy lub od
faktycznego ich ponoszenia. Prawo do @gmnia kosztow uzyskania przychodoéw wynika z
istnienia stosunku shbbowego, z ktérego uzyskiwany jest dochod w posiposaenia.
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